
Mit inklusiven Ansätzen dem 
Arbeitskräftemangel begegnen

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

die Bevölkerung alter t. Immer mehr Unternehmen können offene Stellen nicht besetzen – der 
Fachkräftemangel stellt die deutsche Wir tschaft vor große Herausforderungen. Viele Betriebe hoffen auf 
qualifizier te Zuwanderung aus dem Ausland, aber auch hierzulande schlummert noch ungenutztes 
Potenzial. Um Inklusion geht es aber eher selten. Bundesweit gab es im Jahr 2021 rund 3,1 Millionen 
Schwerbehinder te im erwerbsfähigen Alter (15 bis 65 Jahre). Von ihnen sind längst nicht alle in den 
Arbeitsmarkt integrier t. So waren im Oktober 2023 rund 166.000 Menschen mit Behinderungen 
arbeitslos – trotz guter Qualifikation. Im Jahr 2022 hatten 54 Prozent der arbeitslosen Menschen mit 
Behinderungen einen Berufs- oder Hochschulabschluss. Lassen Sie uns mehr zu diesem Thema erfahren 
und uns mit Inklusionsmöglichkeiten und Best Practice Fällen bei uns im Landkreis beschäftigen. 

Wir freuen uns sehr Gast auf dem Gmündner Hof in Weilheim sein zu dürfen und laden Sie sehr 
herzlich zu einem spannenden Vortragsabend dorthin ein. Herr Tobias Bihlmaier, Vorstand der Brücke 
Oberland, wird sich die Zeit nehmen, uns den Hof vorzustellen und uns das Konzept „dahinter“ zu 
erläutern. https://www.bruecke-oberland.de/gmuender-hof

Melden Sie sich gerne bis zum 03. Mai 2024 unter dem Link info@unternehmerkreis-oberland.de an. 
Wir freuen uns auf Sie! Reichen Sie unsere Einladung auch gerne an Ihre Mitarbeiter : innen weiter.

Ihr Vorstand des Unternehmerkreis Oberland Region Weilheim e. V.

>> Dem Fotografieren auf der Veranstaltung stimme ich zu. Mir ist bewusst, dass für die Dokumentation Fotos und Videos angefertigt 
werden können. Diese können für Veröffentlichungen, gleich auf welchem Medium, die den Unternehmerkreis Oberland, Region 
Weilheim e.V. betreffen, verwendet werden. Ich bin einverstanden und stimme mit meiner Anmeldung zu dieser Veranstaltung zu.“ <<
(Haben Sie Fragen zu dieser Regelung, senden Sie diese bitte an vorstand@unternehmerkreis-oberland.de).
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“

DATUM // 13. Mai 2024 ab 17:30 Uhr
ORT // Gmündner Hof, Mittlerer Graben 7, 82362 Weilheim in Ob.

ANMELDUNG // info@unternehmerkreis-oberland.de

MIT INKLUSIVEN ANSÄTZEN DEM 
ARBEITSKRÄFTEMANGEL BEGEGNEN

EINLADUNG
13. MAI 2024

17:30 UHR
Gmündner Hof, Weilheim i. Ob.

PROGRAMM

17:30 Uhr / Kleiner Imbiss und Come Together 
18:00 Uhr / Begrüßung Vorstand Unternehmerkreis Oberland und  AK Arbeit
18:10 Uhr / Rundgang Gmündner Hof und Vorstellung des Konzepts / Hr. Bihlmaier
18:50 Uhr / Impulsvor trag – Inklusion im Landkreis WM-Schongau / Fr. Droms
19:00 Uhr / Fördermittel und Angebote für Arbeitgeber / Arbeitsagentur und Jobcenter Weilheim
19:30 Uhr / Best Practice – Inklusive Arbeitsplätze / Hr. Rexer und Hr. Soyer, Oberland Werkstätten
20:00 Uhr / Diskussion und Fragen rund um das Thema, Netzwerken und Ausklang

Wir wollen an diesem Abend das Interesse bei den 
Arbeitgebern in der Region wecken, sich auf die Chancen 

einzulassen, Menschen mit Beeinträchtigungen mit in das 
Arbeitsleben bei sich in der Firma zu integrieren. Dazu 
werden erfahrene Referenten über die gesetzlichen 
Rahmenbedingungen, Fördermöglichkeiten, Win-Win-
Situationen und Best-Practice-Beispielen berichten.

Hermann Soyer, Betriebsleiter Oberland Werkstätten

Gmündner Hof

Ein Ort der Begegnung.

Der „Gmünder Hof“ ist ein Ort der 
Begegnung und schafft einen besonderen 
Rahmen für Austausch und Vernetzung. Unser 
Ziel ist es junge Menschen in beruflichen und 
sozialen Kompetenzen zu befähigen und mit 
der Arbeitswelt zu vernetzen.

“

https://www.bruecke-oberland.de/gmuender-hof

